[image: image1.png]Y0

e ——




[image: image53.emf]84,32

“İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE 

DEĞERLENDİRMELERİ”

ANKET FORMU GRAFİĞİ 


T.C

SAFRANBOLU KAYMAKAMLIĞI

BOSTANBÜKÜ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

[image: image54.emf]84,32

“İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE 

DEĞERLENDİRMELERİ”

ANKET FORMU GRAFİĞİ 

STRATEJİK PLANI
2024-2028

[image: image61.png]Bastigin yerleri "toprak” diyerek gegcme, tani,
Dugin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, danyalan alsan dabu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kifeda?
Suheda figkiracak, topradi siksan giheda.
Cani, canani, bitin vanmi alsin daHada,

Etmesin tek vatamimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden llahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gd§sine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki gehadetleri dinin temeli

EbedT, yurdumun dstinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahf, boganip kanl yagim,
Figkinr ruhumicerret gibi yerden naagim,

O zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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STRATEJİK PLANI
2024

Strateji Geliştirme Birimi

Rapor; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanılarakyürürlüğe konulan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile FaaliyetRaporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre Strateji Geliştirme birimince hazırlanmıştır.
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Geleceğin güvencesi sağlam temellere dayalı bir eğitime, 
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eğitim ise öğretmene dayalıdır.
[image: image3.jpg]



İSTİKLAL MARŞI

[image: image59.png]Villk gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften

sapmalarin ve alinmas! gereken
degerlendirilmesi

N

Villk gerceklesme

durummlariniigeren raporun
{ist ybneticiye sunumu ve
kamuoyuile paylaimasi

Gstergelere iliskin
yilnilk 6 aylik
désnemine ait

gerceklesmelerin

tespiti

ik 6 aylik gergeklesme
durumlariniiceren raporun
{ist ydneticiye sunumu

\

Vil sonu gsterge
gereklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer

alan gisstergelere iliskin
yillikgerceklesmelerin
tespiti

e




[image: image60.png]Korkmal Sdnmez bu gafaklarda yGzen al sancak,
Sinmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizdir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm.
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yitanm daglan, enginlere simam, taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zithli duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle biriman bogar,
"Medeniyet" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk'in,

Kim bilir, belki yann belki yanndan da yakin.





                                                                   
Mehmet Akif Ersoy
ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
   Ey Türk gençliği! Birinci vazifen; Türk istiklalini, Türk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve müdafaa etmektir.

   Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklal ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin. Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklal ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, şahsi menfaatlerini müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret içinde harap ve bitap düşmüş olabilir.

   Ey Türk istikbalinin evladı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi vazifen, Türk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktır. Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur.
Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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      Okul/Kurum Bilgileri
	İli: KARABÜK

	İlçesi: SAFRANBOLU

	Adres:
	Merkez Mahaallesi Karabük Caddesi No: 9      Bostanbükü Köyü Safranbolu/KARABÜK
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/Khk57slqkc9iWFDN6

	Telefon
Numarası:
	3707412014
	Faks Numarası:
	 Faks Yok

	e-Posta Adresi:
	719954@meb.k12.tr   İlkokul

	Web
Sayfası Adresi:
	http://bostanbukuio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	719954         İlkokul

	ÖğretimŞekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	            2002
	Toplam Çalışan Sayısı
	10  (İlkokul) 

	Öğrenci Sayısı
	Kız
	55
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	     6 İlkokul 

       

	
	Erkek
	63
	
	Erkek
	       1 İlkokul


	
	Toplam
	118
	
	Toplam
	7

	ÇALIŞAN BİLGİLERİ

	ÜNVAN
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	OKUL MÜDÜR ve  MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	0
	2

	ANA SINIFI ÖĞRETMENİ
	-
	2
	2

	SINIF ÖĞRETMENİ
	-
	4
	4

	BRANŞ ÖĞRETMENİ
	1
	-
	1

	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-

	İDARİ PERSONEL (Memur)
	-
	-
	-

	YARDIMCI PERSONEL
	-
	1 (TYP’li)
	1

	GÜVENLİK PERSONELİ
	-
	-
	-

	TOPLAM ÇALIŞAN SAYILARI
	3
	6
	10
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SUNUŞ
İnsanlık tarihinde bilginin bu kadar hızlı çoğaldığı ve yayıldığı başka bir dönem olmamıştır. Bilgiyi kim daha çok üretiyor ve kullanabiliyorsa insanlık tarihine de doğal olarak yön vermektedir. 21. yüzyıla gelindiğinde bilgi dediğimiz olgu o kadar ileri bir seviyeye ulaştı ki, bilgi ile üretilen yapay zekâ ürünleri hayatımızın her alanına girmeye başladı. Hatta yapay zekâ ürünlerbizim yerimize karar verir hale geldi. Bu noktada insan eliyle ve bilgisiyle üretilen bu ürünlerin insan ve insanlık adına düşünme ve hatta karar verme yetkisini ortaya çıkarıyor olması hayatımızı kolaylaştırıcı olduğu kadar, ürkütücüdür de. Çünkü bu üretimin ardında bizim için düşünen, bizim için karar veren birileri daima olacaktır. Dolayısıyla birey ve toplum olarak kararlarımızı kendimiz mi alacağız, yoksa birileri bizlerin adına mı alacak?

İşte burada düşünen ve akıl eden özelliğimizi sürdürmek istiyorsak geleceğimiz olan nesillerimizi; yaşadığımız dünyadaki gelişmelerden kopmadan ancak bunun yanında bilgisini kendisi ve insanlık adına fayda sağlayacak, günlük hayatlarını kolaylaştıracak şekilde kullanmak arzusunda olacak düşünceye sahip bireyler olarak yetiştirebilmeliyiz.

Günümüzde bireyin öne çıktığı, aile bağlarının hızla zayıfladığı bir süreci hep birlikte yaşıyoruz. Kendi haklarını bütün insanlığın önünde gören bir anlayışın hızla yayıldığına şahit oluyoruz. Bilginin tek başına olumlu bir anlam ifade etmeyeceği ortadadır.Bu bakımdan yetiştireceğimiz bireylerin kendisine ve toplumuna yabancı olmayan bireyler olarak yetişmeleri için çaba sarf etmeli, geçmiş tarihsel ve kültürel bağlarının son derece güçlü olabilmesine dikkat etmeliyiz.

Günümüzde yapılan savaşlarda ölen insanlar, insanlık için birer sayıdan ibaret gibi duruyor. Oysaki medeniyetimize dönüp baktığımızda insan “eşrefi mahlûkat” -yaratılanların en şereflisi- olarak görülmektedir. İnsan, yaratılanların merkezindedir. Nihayetinde bizler insanız ve gözlerimizi büyüleyen bilgi teknolojilerinin, özne olması gereken insanın nesneye dönüştürmesine izin vermemelidir.










Erdoğan ÜNVER










   Okul Müdürü
İÇİNDEKİLER
İçindekiler bölümü hazırlanırken ve planın sayfa tasarımı yapılırken aşağıda verilen sıralama dikkate alınmalıdır.
1. GİRİŞVESTRATEJİKPLANINHAZIRLIKSÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Süreci
2. DURUM ANALİZİ
2.1. Kurumsal Tarihçe
2.2. Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydaş Analizi
2.7. Kuruluş İçi Analiz
2.7.1. Teşkilat Yapısı
2.7.2. İnsan Kaynakları
2.7.3. Teknolojik Düzey
2.7.4. Mali Kaynaklar 2.7.5.İstatistiki Veriler
2.8. Dış ÇevreAnalizi(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Çevresel Çevre Analizi -PESTLE)
2.9. Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
3. GELECEĞE BAKIŞ
3.1. Misyon
3.2. Vizyon
3.3. TemelDeğerler
4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
4.1. Amaçlar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Göstergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme
5. İZLEE VE DEĞERLENDİRME
6. Tablo/Şekil/Grafikler/Ekler
1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Geliştirme Kurulu: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, bir öğretmen ve okul/aile birliği başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 5 kişiden oluşan üst kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kuru lüyesi olmayan müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur.
Tablo1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	AdıSoyadı
	Unvanı
	AdıSoyadı
	Unvanı

	Erdoğan ÜNVER
	Müdür
	Halil BÖYÜKCESUR
	Müdür Yard.

	Halil BÖYÜKCESUR
	Müdür Yard.
	Nail Burak SALUK
	İng. Öğretmeni

	Nevil GÜNEY
	Sınıf Öğretmeni
	Sultan KANAT
	Sınıf Öğretmeni

	Esra SICAK
	Okul Aile Birl. Başk.
	Sema ÖZDEN
	Sınıf Öğretmeni

	Ayşe YAVUZ
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Gülbahar KAYA
	Okul Öncesi Öğrt.

	
	
	
	Veli

	
	
	
	Veli


1.1. Planlama Süreci:
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilkaşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.
Safranbolu Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı hazırlama süreci, Karabük İl Millî Eğitim Müdürlüğü tarafından gönderilen 03/11/2022 tarihli ve 44653020-10.06.01-E.62688283 sayılı yazı ve Safranbolu İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünün 21.05.2024 tarih ve E-86549116-602.04.01-102725320 sayılı yazısı  çerçevesinde başlamıştır.  Stratejik planının hazırlanmasında; 

1. Stratejik plânlama sürecinde görüş birliğine varma ve süreci başlatma: Stratejik Plânlama Ekipleri oluşturulması.

2. Kurumsal Yükümlülükleri Tanımlama: Mevzuat Analizi, Yasal yükümlülüklerin ve üst politika belgelerindeki eğitim hedeflerinin incelenmesi.

3. Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Değerleri açığa çıkarma: Üst düzey yöneticiler ve sosyal paydaşlar tarafından kurumsal kimliğin tanımlanması.

4.Kurumun dışsal ve içsel çevresini değerlendirme: Kurumun paydaşlarının belirlenmesi, görüşlerinin alınması, GZFT analizinin yapılması.

5.Eğitim sisteminin stratejik alanlarının belirlenmesi: Bostanbükü İlkokulu Müdürlüğü bölümlerinin Tema başlıkları altında gruplandırılması. 

6. Stratejik yönetim amacıyla stratejik plânın oluşturulması: Bostanbükü İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Plânlama Ekibi tarafından planın hazırlanması.

7. Stratejik Plânı inceleme ve benimseme: Planın her aşamasında Bostanbükü İlkokulu Müdürlüğü birimlerinin, paydaşlarının görüşlerinin alınması.

8. Etkili bir vizyon geliştirme/oluşturma: Oluşturulan vizyon, misyon ve temel değerlerin gözden geçirilerek revize edilmesi.

9. İzleme ve Değerlendirme

Aşamalarından oluşturulmuştur.
Müdürlüğümüz Stratejik Plânlama Üst Kurulu, Stratejik Plânlama Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Plan Hazırlama ekibi kurulmuş, okul ve kurumlarda da aynı ekiplerin kurulması sağlanmıştır.
Kurum çalışanları tarafından mevcut durum analizi yapılmış, stratejik plânın hazırlanma süreci içerisinde katılımları sağlanmıştır. Aralık 2023 ayında kurumumuz GZFT analizi oluşturulmuş yine aynı ay içerisinde Bostanbükü İlkokulu’nda Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından yapılan çalışmalarla plan mevcut halini almıştır.

2. DURUMANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap.

vermektedir.  Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;
· Kurumsal tarihçe
· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi
· Mevzuat analizi
· Üst politika belgelerinin analizi
· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi
· Paydaş analizi
· Kuruluş içi analiz
· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)
· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi
2.1. Kurumsal Tarihçe
       Okulumuz 1945 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Daha sonra 1973 yılımda Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ilave 3 derslikli 2. bina yapılmıştır. Yapıldığı tarihten itibaren Bostanbükü Ilkokulu olarak eğitim öğretime devam ederken 1991 yılında taşımalı eğitim merkezi kapsamına alınmıştır. İlköğretimin kesintisiz 8 yıl zorunlu olması nedeniyle 1998 yılında mahalli imkanlarla küçük tadilat sonucu 9 derslik daha yapılmıştır. 6287 sayılı kanunla 2012 Yılında 4+4+4 eğitim sistemine geçildiğinde İlkokul ve Ortaokul olarak aynı binada eğitim ve öğretime devam etmektedir. 

                     KURUMUN YAPISI VE İHTİYAÇLARI : Okumuzda normal eğitim yapılmakta olup doğalgaz sistemi ile ısıtılmaktadır. Okulumuza halen Kant köyü muhtarlığından 1 Araçla 7 öğrenci taşınmaktadır. Toplam mevcudumuz 118 olup taşımalı öğrenciler haricindekiler öğrenci okulumuzun çevresinden özel servis, özel araç veya yürüyerek gelmektedir. İlçe merkezine 5 km, İl merkezine 5 km uzaklıktadır. Aynı bina da eğitim yaptığımız Bostanbükü Ortaokulu’nun ismi 2022-2023 öğretim yılında Bostanbükü Şehit Cevat Doğan Ortaokulu olarak değişmiştir.

                    Okulumuzun giriş katında ilkokula 1. Katında ortaokula ve ek binasında okul öncesi öğrencilerine eğitim verilmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
               Değerlendirme raporu, 2019-2023 Dönemi Stratejik Planının 2023 yılı hedefleri ve hedeflere ait          performans göstergelerine ulaşma oranları dikkate alınarak hazırlanmıştır. Raporda; stratejik planda belirlenmiş olan amaç ve hedefler, sorumlu birim ve performans göstergeleri bazında değerlendirilmiştir.

             Aşağıda 2019-2023 yıllarına ait Stratejik Planımızın performans göstergeleri ve gerçekleşen sonuçları verilmiştir.

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki yıllar
	Cari yıl
	Hedefler

	
	
	2018
	2019
	2020
	2023

	PG.1.1.
	Ders notu puan ortalaması
	65,16
	67,82
	79,28
	85

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%78
	%85

	PG.1.2.
	LGS sınavı puan ortalaması
	302,64
	308,82
	319,82
	380

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%85
	%88

	PG.1.3.
	DPYB sınav kazanan öğrenci sayısı
	4
	1
	4
	6

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%75
	%80

	PG.1.4.
	Öğrenci başına düşen okunan kitap sayısı
	18
	20
	24
	40

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%100
	%100

	PG.1.5.
	Yıl sonunda alınan takdir ve teşekkür belgesi sayısı öğrenci sayısına oranı
	%49
	%53
	%59
	%75

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%100
	%100


	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Hedefler

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.
	Sosyal kültürel faaliyetlerden en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı(%)
	40
	40
	%50
	%90

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%99
	%99


	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Hedefler

	
	
	2017
	2018
	2019
	2023

	PG.3.1.
	Veli eğitimi sayısı
	2
	2
	4
	4

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%99
	%99

	PG.3.2.
	Eğitimlere katılan veli sayısı
	8
	    14
	20
	40

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%100
	%99

	PG.3.2.
	Yapılan sınıf  kermesi sayısı
	2
	2
	4
	8

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%99
	%99


	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki yıllar
	Cari yıl
	Hedefler

	
	
	2017
	2018
	2019
	2023

	PG.4.1.
	Öğrenci memnuniyeti anketi oranı
	-
	-
	%60
	%80

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%99
	%99

	PG.4.2.
	Veli memnuniyet anket oranı
	-
	-
	%60
	%80

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%100
	%99

	PG.4.3.
	Çalışan memnuniyet oranı
	-
	-
	%60
	%90

	
	GERÇEKLEŞEN SONUÇ
	
	
	%99
	%99


Değerlendirmelerimiz sonucunda, hedef göstergelerimize etki eden önemli gelişmeler yaşandığını gözlemledik. Bu gelişmeler, planlarımızın bazı alanlarda

Performans göstergelerine ulaşmakta zorlanmamıza neden olmuştur. Özellikle şu ana konuları vurgulayabiliriz:

· Pandemi Süreci: COVID-19 pandemisi, eğitim alanında büyük zorluklar yarattı. Dünya
Genelinde okulların kapanması veya sınırlı katılımla açık kalması, öğrenciler üzerinde olumsuz etkilere yol açtı.

· Deprem Etkisi: Kahramanmaraş'ta yaşanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve öğrencilerin eğitimine olumsuz etkiledi.

· Okul Kapanmaları: COVID-19 pandemisi nedeniyle birçok ülkede okullar geçici olarak kapatılmış veya çevrimiçi eğitime geçilmiştir. Bu, öğrencilerin fiziksel olarak okula

Katılamamaları anlamına gelir.
· Çevrim İçi Eğitim Uygulamaları:Pandemi sırasında öğrenciler, öğretmenler ve eğitim kurumları, çevrimiçi eğitim platformlarına daha fazla bağımlı hale gelmiştir.

· Öğrenci Başarısındaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle öğrenci başarısı ve öğrenci notları dünya genelinde dalgalanmıştır. Online eğitim, öğrencilerin motivasyonunu ve öğrenme süreçlerini etkilemiştir.

· Öğrenci  Devamsızlığı:Okulların kapanması veya karışık eğitim modelleri, öğrenci devamsızlığı sorunlarına yol açmıştır.Bazı öğrenciler,çevrim içi eğitime erişimde sorun yaşamıştır.
· Bu faktörler,hedeflerimize ulaşma konusunda karşılaştığımız zorlukların altını çizmektedir. Bu nedenle, yeni plan döneminde bu zorlukların üstesinden gelmeyi ve daha etkili bir eğitim ortamı oluşturmayı hedeflemekteyiz.

· Bostanbükü İlkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Planı'nın gerçekleşme durumu
Değerlendirildiğinde aşağıdaki konularda önemli iyileşmelerin sağlandığı görülmüştür:
İyileşmeler
· Kamera sistemleri yenilenmiş ve okul binasında öğrencilerin güvenlikleri sağlanmıştır.
· Eğitim ve Öğretim alanındaki eksiklikler giderilmiştir.
· Okul donatı malzemeleri ile daha işlevsel hale gelmiştir.
· Sorunlar
· Yeterli sayıda kültürel ve sportif faaliyet yapılamaması.
· Okul bahçemizin ortak kullanılmasından dolayı öğrenciler için yetersiz kalması.
2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	YASALYÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK (KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Ödül, Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu

	
	6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	OkulYönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	Eğitim- Öğretim
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve Tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu


2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
Üst politika belgeleri;
· Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı, https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KO0
· 
İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, https://karabuk.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_04/03171233_20242028 karabukmemstratejikplani.pdf
· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, https://safranbolu.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_02/04143515_stratejik_plan.pdf
Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	FAALİYET ALANI:EĞİTİM
	FAALİYET ALANI:YÖNETİM İŞLERİ

	1-Rehberlik Hizmetleri
[image: image6.png]



Veli
[image: image7.png]



Öğrenci
[image: image8.png]



Öğretmen
	1-Öğrenci işleri hizmeti
[image: image9.png]



Kayıt-Nakil işleri
[image: image10.png]



Devam-devamsızlık
[image: image11.png]



Sınıf geçme-Diploma İşlemleri [image: image12.png]



Mezunlar
[image: image13.png]



Bir Üst Öğrenime Geçiş-Tercih İşlemleri [image: image14.png]



Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

[image: image15.png]



Ders Programları-Ders Dağıtım İşleri
[image: image16.png]



Öğrencilere
yönelik
her
türlü
belgenin düzenlenmesi
[image: image17.png]



Öğrenci sağlığı ve güvenliği
         Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

        Öğrenci disiplin işlemleri

	2-Sosyal-KültürelEtkinlikler
[image: image18.png]



Çeşitli Sosyal Etkinlikler
[image: image19.png]



Çeşitli KültürelEtkinlikler [image: image20.png]



Öğrenci Gezileri

[image: image21.png]



Öğretmenler Sosyal Etkinlikleri
[image: image22.png]



Bayramlar-Belirli
Gün
ve
Haftalarla
İlgili törenler
	2-Öğretmenözlükişlerihizmeti
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Personel Terfi-İzin-Ücret-Maaş İşlemleri [image: image24.png]



Hizmet Birleştirme işlemleri
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Personel işleri
[image: image26.png]



Doğum-
ölüm
vb.
yardım
evrakları düzenlenmesi
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HİTAP işlemleri

	3- SporEtkinlikleri
[image: image28.png]



Futbol
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Voleybol
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Basketbolvb...
	3-Büroİşlerihizmeti
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Ayniyat, Demirbaş,Vb.İşlemleri [image: image32.png]



Satın Alma İşlemleri

[image: image33.png]



Muayene ve Teslim Alma İşlemleri [image: image34.png]



Resmi yazışma işlemleri

[image: image35.png]



Arşiv hizmetleri [image: image36.png]



Halkla ilişkile r[image: image37.png]



Planlama
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Koordinasyon
[image: image39.png]



Stratejik planın uygulanması [image: image40.png]



Donanım ve Teknoloji

[image: image41.png]



Disiplin ve Sicilİşlemleri               [image: image42.png]



Denetim
[image: image43.png]



Okul Gelişimine Ait Görev veHizmetler [image: image44.png]



Tif-Tefbis işlemleri

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI:VELİ EĞİTİMİ

	1 Müfredatın işlenmesi
[image: image45.png]



Derslik sistemi ile her türlü dersin yaparak yaşayarak öğretimi

[image: image46.png]



Kütüphanenin etkin kullanımı
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Bilgi
teknoloji
donanımlarının
sınıflarda yaygınlaştırılarak etkin kullanımını sağlamak
	[image: image48.png]



Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
 [image: image49.png]



Velilere yönelik sosyal faaliyetler


Tablo2.Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Paydaş Analizi
Bostanbükü İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi okul Müdürü Erdoğan ÜNVER tarafından görevlendirilen öğretmen ve idari personel tarafından oluşturulmuştur. Oluşturulan bu ekip planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır.

Paydaş görüş ve beklentileri GZFT Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı, Valilik, İl Milli Eğitim Müdürlükleri, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İl Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar,Tarım İlçe Müdürlüğü, Sivil Savunma İlçe Müdürlüğü, Türk Telekom İlçe Müdürlüğü, Medya…vb.

Paydaş  Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar:
Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.

Lider: Kurumda her hangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.
Çalışan:Kurum çalışanlarıdır.
Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler;hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.

TemelOrtak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)

StratejikOrtak:K urumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.
Tedarikçi:Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.
Ürün/Hizmet:Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.
	PAYDAŞ ANALİZİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PAYDAŞINADI
	PAYDAŞ TÜRÜ
	NEDENPAYDAŞ
	HEDEF  KİTLE/ YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİKORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Önemli
2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış  Paydaş
	MEB  politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir.
	
	√
	
	
	√
	1

	Valilik
	Dış Paydaş
	Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek,  inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş
	İlk ve Orta okullar tedarikçi konumundadır. Orta öğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	DışPaydaş
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur.
	√
	
	√
	
	
	2

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş  görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	OkulAileBirlikleri
	İç Paydaş
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	
	√
	√
	√
	√
	1

	Memur ve
Hizmetliler
	İç Paydaş
	Görevli personeldir.
	
	√
	√
	√
	
	1

	Belediye
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi alt yapıyı hazırlar.
	√
	
	√
	
	√
	2


	PAYDAŞ LİSTESİ

	
	Kurum İçi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmen
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğrenci
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	Veli
	√
	
	
	
	√
	
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Resmi Okullarımız/ Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Özel-Okullarımız/ Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Safranbolu Kaymakamlığı
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	İlçe Emniyet  Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Belediye Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Eğitim Sendikaları
	
	√
	
	
	
	
	0
	

	Kantin İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Servis İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	O: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır.
	
	
	
	
	
	
	
	

	V: Paydaşların  tamamı
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ürün/ Hizmet
Yararlanıcı/ Müşteri
	Personel  işleri
	Rehberlik ve  Yönlendirme
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğren ci kayıt,k abul  ve devam  işleri
	Öğrencilere Ücretsiz Ders Kitabı  Dağıtımı
	Sınav işleri
	Sınıf  geçme  işleri
	Öğrenim  belgesi
	Sportif   Faaliyetler
	Sosyal ve  Kültürel  Faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar  (Öğrenci)
	Öğrenci  Servisleri
	Eğitim- Öğretimive Yönetimi Geliştirme  Çalışmaları
	Fiziki  Nitelik Geliştirme Çalışmaları
	Staj işleri
	Okul çevre   ilişkileri

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Safranbolu Kaymakamlığı
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	√
	√
	

	Okullar/Kurumlar
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√

	Özel Öğretim  Kurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yöneticilerimiz
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Öğretmenler
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√

	Öğrenciler
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√

	Okul aile birlikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Memur ve Hizmetli
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Belediye
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Sendikaları
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	√


	PAYDAŞ ÖNEM ETKİ MATRİSİ

	PAYDAŞIN ADI
	Önem
	Etki

	
	Önemli
	Önemsiz
	Güçlü
	Zayıf

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	
	Birlikte çalış
	

	Kaymakamlık
	√
	
	Birlikte çalış
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	
	Birlikte çalış
	

	Okullar
	
	√
	
	İzle

	Yöneticiler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	

	Öğretmenler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	

	Öğrenciler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	
	İzle

	Okul Aile Birlikleri
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	Çalışmalara dâhil et
	

	Belediye
	
	√
	Bilgilendir
	

	Sendikalar
	
	√
	
	İzle


	BOSTANBÜKÜ İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2024-2028)

	“İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYETANKET SONUCU

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ%

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4.72
	94.40

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4.65
	93

	3
	Okulumda  rehberlik servisi olmasını istiyorum.
	4.40
	88

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4.55
	91

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4.65
	93

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	4.46
	89,2

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4.35
	87

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4.44
	88,8

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4.34
	86,8

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4,42
	88,4

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3.94
	78,8

	12
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4.28
	85,5

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4.43
	88.85
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	BOSTANBÜKÜ İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2024-2028)

	“İÇ  PAYDAŞ  ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”ANKET FORMU
	ANKET SONUCU

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ%

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4.45
	89

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4.75
	95

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4.30
	86

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4.64
	92,8

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4.30
	86

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4.28
	85,6

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4.15
	83

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4.34
	86,8

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki  bırakacak çalışmalar
yapmaktadır.
	4.20
	84

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve  yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4.43
	88,6

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını
vs. çalışanlarla paylaşır.
	4.25
	85

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,70
	74

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4.22
	84,4

	GENELDEĞERLENDİRME
	4.30
	86.17
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	BOSTANBÜKÜ  İLKOKULU
	STRATEJİK PLANI (2024-2028)

	“İÇ  PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

	VELİ  MEMNUNİYET ANKETİ
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ%

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4.30
	86

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	4.43
	88,6

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4.15
	83

	4
	Okula  ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	4.34
	86,8

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4.55
	91

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	4.20
	84

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	4.10
	82

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip  ediyorum.
	4.18
	83,6

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4.35
	87

	10
	Okul ,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4.12
	82,4

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4.24
	84,8

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3.80
	76

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4.05
	81

	GENELDEĞERLENDİRME
	4.21
	84.32



  Okul/Kurum İçi Analiz
Kurum Kültürü
Okulumuzda kurum kültürüne olumlu etki eden çeşitli iletişim kanalları oluşturulmuştur. Kurum içi iletişim belirlenen kurallara uygun olarak dikey ve yatay bir düzende iç yazışmalar, DYS, telefonlar ve periyodik toplantılar yoluyla yapılmaktadır. Ayrıca, kurum dışı iletişim kurmak amacıyla hazırlanan kurumumuzun WEB sayfaları, telefon, toplantılar, yüz yüze görüşmeler etkin olarak kullanılmaktadır.
Okulumuzda karar alma süreci yönetmelikler ve mevzuatlar doğrultusunda gerçekleşmektedir. Okul Müdürü, kurumla ilgili olarak alınacak kararlarda tarafların görüşlerini alarak, katılımcı bir yöntemle karar vermektedir. Müdürlüğümüzde karar alma sürecinde katılımcılık temel ilke olarak belirlenmiştir . Bunların yanında okulumuz kurum kültürünü objektif yansıtabilmek amacıyla belli bir odak grupla analiz çalışmaları yapmakta ve çalışma sonuçlarına göre geliştirmeye açık alanlarımız belirenerek gerekli önlemlerin alınması sağlanmaktadır.
Kurum kültürümüzün geliştirilmesi, daha etkili bir iletişim sağlanması amacıyla öğrenci- veli-öğretmen arası sosyal-kültürel etkinlikler düzenlenmektedir.

İnsan Kaynakları
İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2024Yılı İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4Yıl
	0
	0

	5-6Yıl
	0
	0

	7-10 Yıl
	0
	0

	10…..Üzeri
	3
	100


Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan YöneticiSayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	0
	0
	3
	0
	0
	3


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1-3Yıl
	
	
	
	

	4-6Yıl
	
	
	
	

	7-10 Yıl
	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	11-15 Yıl
	Sınıf Öğretmeni
	
	1
	1

	16-20
	Sınıf Öğretmeni
	1
	
	1

	20veüzeri
	Sınıf Öğretmeni
	5
	
	5


Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yılİçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	
	1
	0
	
	1
	0


Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durum
u
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	0
	
	0

	3
	Typ
	0
	1
	Ortaokul
	1
	1


Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Unvanı
	Görevleri

	Okul/Kurum Müdürü
	Kanun,tüzük,yönetmelik, yönerge, program veemirlere uygun olarak görevlerini yürütmek.

	Müdür Yardımcısı
	Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma,sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen,halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

	Öğretmenler
	Öğretmenler,kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, program dabelirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak,bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun,

Yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okul yönetimince yapılaca kplânlama ve iş bölümüne göre he rtürlü temizlik,düzenleme ve dağıtım görevlerini yapar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	MevcutKapasite
	MevcutKapasiteKullanımıvePerformans

	Psikolojik Danışman Norm  Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme  Odası Sayısı
	DanışmanlıkHizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili
Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci  Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	0
	1
	0
	0
	0
	
	
	0
	0


Teknolojik Düzey
	Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	3
	0
	0
	2

	Yazıcı
	3
	0
	0
	0

	Tarayıcı
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	0
	0
	0
	0

	İnternet Bağlantısı
	1
	0
	0
	0

	Televizyon
	0
	0
	0
	0

	Fiziki Mekân Durumu

	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Odası
	X
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	
	          X
	
	1

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	
	          X  
	1
	0

	Resim Odası
	
	X
	0
	1

	Müzik Odası
	
	X
	0
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	            X
	0
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	0
	1

	Yemekhane
	
	X
	0
	1

	SporSalonu
	
	X
	0
	1

	SporAlanları
	
	X
	0
	1

	Kantin
	
	            X
	0
	0

	Yardımcı Personel Odası
	
	           X 
	0
	1

	Arşiv
	
	            X
	0
	1

	Harita Odası
	
	X
	0
	1

	Destek Odası
	
	X
	0
	0


                     Mali Kaynaklar
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynakların yönetimi süreci kapsamında finansal kaynaklar yönetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Okulumuz kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Yıllık bütçe gelirleri Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları ,tiyatro,gezi, kermes, anasınıfı aidatlarından oluşmaktadır.

Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır. Yatırımlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek doğrultuda öncelikli ihtiyaçlarına göre planlanmakta, satın alma komisyonu tarafından teklifler alınmakta ve değerlendirme yapılarak uygun teklif seçilmektedir. Alınan hizmet ve araç-gereçler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafından teslim alınarak ilgili demirbaş defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birliği çalışanları, Okul Gelişim Yönetim Ekibi ve toplantılarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarılmaktadır. Ayrıca tüm gelir ve giderler Tefbis sistemine işlenmektedir.

Kaynak Tablosu
	       Kaynak Tablosu
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Toplam


	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5.250,00
	8.000,00
	10.000,00
	15.000,00
	20.000,00
	58.250.00

	                 TOPLAM
	5.250,00
	8.000,00
	10.000,00
	15.000,00
	20.000,00
	58.250.00


Harcama Kalemleri
	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik, güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportiffaaliyetler
	Etkinliklerile  ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	İletişim araçları tamir işleri.

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMAKALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	4400
	
	6895
	
	10420
	550

	Küçük Onarım
	
	1078,5
	
	2.620,79
	
	1766,9

	Bilgisayar Harcamaları
	
	
	
	550
	
	

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	80,00
	
	
	
	

	Sosyal Faaliyetler
	
	
	
	842,24
	
	3671,35

	Kırtasiye
	
	212,94
	
	541,95
	
	852,5

	GENEL
	
	1.371,44
	
	4.554,98
	
	6.840,75


Gelir-Gider Tablosu
İstatistiki Veriler
Norm  Kadro Durumu
	Sıra No
	Unvan-Branşı
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç
	Sözleşmeli
	Fazla

	1
	Müdür
	1
	1
	0
	0
	0

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	1
	0
	0
	0

	3
	Sınıf Öğretmenliği
	4
	4
	0
	0
	0

	
	Okul Öncesi Öğretmenliği
	2
	2
	0
	0
	0

	4
	İngilizce
	1
	1
	0
	0
	0

	5
	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Özel Eğitim
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Hizmetli
	1
	0
	1
	0
	0

	
	TOPLAM
	10
	9
	0
	0
	0


Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	6
	55
	63
	118
	20


Çevre Analizi (PESTLE)
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	· KalkınmaPlanıveOrtaVadeliProgram,
· Bakanlıkveilstratejikplanlarının incelenmesi,
· Yasalyükümlülüklerin belirlenmesi,
· Oluşturulmasıgerekenkurulvekomisyonlar,
· AB’ye uyum sürecinde olmamız, Stratejik planlamanındevletpolitikasıhalinegelmesi,

· Hükümet politikaları,
	· Okulunbulunduğuçevreningenel gelir durumu,

· İş kapasitesi,
· Tasarrufsağlamaimkânları,
· Mal-ürünvehizmetsatınalma imkânları,
· Kullanılabilirbütçe

	Sosyo kültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	· Kariyerbeklentileri,
· Ailelerinveöğrencilerin bilinçlenmeleri,
· Parçalanmışaileyapısı
· Göç,
· Nüfusunyaşgruplarınagöredağılımı,
· Hayatbeklentilerindekideğişimler(Hızlıpara kazanma
hırsı,lüksyaşamadüşkünlük,kırsalalanda kentsel yaşam),

· Beslenmealışkanlıkları,
· Toplumdeğerleri
· Okulumuzçevresinineğitimeverdiğiönem istenilen düzeyde olması,
	· Okul/kurumunteknoloji kullanım durumu

· DijitalPlatformlarüzerinden uzaktan eğitim imkânları,

· Personelin ve öğrencilerin teknolojikullanımkapasiteleri,
· Personelinveöğrencilerinsahip olduğu teknolojik araçlar,

· Teknolojialanındakigelişmeler
· Teknolojinineğitimdekullanımı
· Sosyalmedyanınetkileri,
· Bilgiyeulaşımimkânlarının artması,

	Çevresel Etkenler

	· Hava vesu kirlenmesi,
· Toprakyapısı,
· Doğalkaynaklarınkorunması içinyapılançalışmalar,
· Doğalafetler


GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temelolarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.

Tablo 21.GZFT Listesi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	FIRSATLAR

	1. Sınıf Mevcutlarının Standartlara uygun olması.
2. Yabancı uyruklu öğrencilerin oryantasyonunun sağlıklı olması.

3. Öğretmenler yeniliğe açık olarak
Derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadırlar.
4. Personellerimizin ekip ruhuna sahip olması.
5. Çalışanların kurumsal kimliği önemsemeleri.
6. Velilerimizin okul ile güçlü bir bağının olması.
7. Paydaşlarımızla iletişimimizin sağlıklı olması.
	1. Paydaş kitlesinin  geniş olması.
2. Okula yönelik veli ve toplum desteğinin olması.
3. İdare-veli-öğretmen ve öğrenci
İletişiminin çok yönlü sağlanabilmesi.
4. Parçalanmış aile profili oranın artmış olması.

	ZAYIFY ÖNLER
	TEHDİTLER

	1. Eğitim Öğretimin taşımalı olması.
2. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir.
3. Sosyal ve sportif alanların yetersizliği.
4. Bütçenin yetersiz olması.
5. Okulun binasının depreme karşı dayanıksızdır.
	1. Paydaş kitlesinin orta ve orta altı ekonomik düzeye sahip olması.

2. Görsel ve yazılı basının eğitim çağı çocuk ve gençleri üzerindeki olumsuz etkisi.

3. Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetlerinin yüksek olması.

4. Görsel sanatlar, Müzik, Beden Eğitimive Oyun derslerine branş öğretmenlerinin girmemesi.


2.5.Okul/Kurum İçi Analiz
Kuruluş içi analiz; insan kaynaklarının yetkinlik düzeyi, kurum kültürü, teknoloji ve bilişim altyapısı, fiziki ve mali kaynaklara ilişkin analizlerin yapılarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin değerlendirilmesidir. Ayrıca, bu bölümde okul/kurumun teşkilat şemasına da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum içi analiz süreci; okul/kurumun kaynaklarını, varlıklarını, özelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, fırsat alanlarını ve başarısızlıklarını belirlemek için okul/kurumun içinde etkileşime giren tüm bileşenlerinin değerlendirildiği bir süreçtir. Okul/kurum içi analiz sürecinde yararlanılabilecek farklı araçlar vardır. Her bir aracın analiz sürecinin bir dişlisi olarak sunacağı katkı değerlidir. Örneğin, insan kaynakları verileri eğitim planlaması ya da iş değerlendirmeleri gibi alanlarda yapılacak analizlere katkı sağlayacaktır. Ne kadar fazla araçtan faydalanılırsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo çizilmiş olacaktır. Okul/kurumların okul/kurum içi analiz sürecinde kullanabilecekleri araçlar, içerikleri ve nasıl erişim sağlayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmiştir.

Tablo4. Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	Sınıf kademeleri, meslek alan dalları, kaynaştırma öğrencileri, yabancı uyruklu öğrenciler gibi demografik özelliklere dair detaylı sınıflandırmaları kapsamalıdır. e-Okul kayıtları kullanılarak hazırlanabilir.

	Akademik başarı verileri
	e-Okul kayıtları kullanılarak erişim sağlanabilir.

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	Belirtilen alanlarda yarışma ödülleri ya da lisansları olan öğrencilere dair sayısal verileri kapsamalıdır.

	Öğrenme stilleri envanteri
	Okul idaresi tarafından uygulanmaktadır.

	Devam-devamsızlık verileri
	e-Okul kayıtları kullanılarak erişim sağlanabilir. Aynı zamanda okul rehberlik servisi tarafından devamsızlık nedenleri anketi uygulanarak detaylı bir analiz gerçekleştirilmesi önerilmektedir.

	Okul
disiplinini
etkileyen faktörler anketi
	Okul idaresi tarafından uygulanmaktadır.

	İnsan kaynakları verileri
	İdareci, öğretmen ve destek personeline dair sayısal veriler, lisans ya da yüksek lisans programlarından mezuniyet durumlarını da kapsamalıdır.

	Öğretmenlerin
hizmet
içi eğitime katılma oranları
	MEBBİS verileri kullanılarak erişim sağlanabilir.

	Öğrenme ortamı verileri
	Okulun fiziki yapısına (ana ve ek binalar, kapalı spor salonu vb.) ve öğrenme ortamlarına (sınıf sayısı, laboratuvar ve kütüphane vb.) dair verileri içermelidir.

	Okul/kurum ortamını değerlendirme anketi
	Okul idaresi tarafından uygulanmaktadır.


2.7.2. İnsan Kaynakları
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans için kritik olan bilgi, beceri ve tutumların tümünü kapsamalıdır. Personele ilişkin nicel veriler ile personelin sahip olduğu niteliklerin analizi yapılmalıdır.
Okul/kurumda çalışanlar ve görevleri belirlenir. Ayrıca;
· Kurumun sahip olduğu toplam norm kadro sayısı,
· Çalışan toplam personel sayısı,
· İhtiyaç duyulan branşlar ve ihtiyaç sayısı,
· Buna bağlı olarak yapılan istihdam sayısı,
· Personelin nasıl atandığı,
· Varsa geçici personelin alındığı kaynağı,
· Kadrosu olmayıp da sözleşmeli çalıştırılan personelin sayısı,
· Eğitim düzeyi, gönüllü olarak aldığı diğer görevler,
· Okul/kuruma son -en az- iki yılda gelen giden personel sayısı mümkün ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
· Ortalama okulda çalışma yılı,
· Ortalama hizmet içi eğitim saati,
· Çalışana verilen ödül ve ceza sayısı gibi hususlar tablo hâlinde düzenlenebilir.
· Okul/kurumda çalışan yönetici, öğretmen, diğer personelin görevlerinin neler olduğu belirlenmelidir.
Tablo5. Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇalışanınUnvanı
	Görevleri

	Okul/Kurum Müdürü
	1

	Müdür BaşYardımcısı
	0

	Müdür Yardımcısı
	1

	Atölye ve Bölüm Şefleri
	0

	Öğretmenler
	7

	Yönetim İşleri ve BüroMemuru
	0

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	0


Tablo 6 .İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2024 Yıl İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4Yıl
	-
	

	5-6Yıl
	-
	

	7-10Yıl
	-
	

	10…..Üzeri
	2
	%100


Tablo7.Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yılİçerisinde Okul / Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	
	
	3
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	



Tablo8.İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Adı soyadı
	Erdoğan ÜNVER
	Okul Müdürü

	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
	03.11.2003

04.12.2003
	2003780581

	Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmen Eğitimi Kursu
	24.05.2010

09.07.2010
	2010780149

	İntel Gelecek İçin Eğitim Proğramı Kursu
	17.04.2006

06.05.2006
	2006780134

	Bilgisayar Kursu (Photoshop)
	10.05.2008

01.06.2008
	2008780081

	4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
	14.05.2024

14.05.2024
	2024780116

	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	07.03.2016

08.03.2016
	2016780125

	Stratajik Planlama Kursu
	10.02.2014

19.02.2014
	2014780010

	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursları
	12.10.2015

16.10.2015
	2015780099

	4.01.03.01.025 - Soruşturma Teknikleri Kursu
	20.06.2017

23.06.2017
	2017780150

	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	04.10.2021

08.10.2021
	2021000511

	2.01.02.04.011 - Uzaktan Öğretimde Dijital Dönüşüm Eğitimi Kursu
	04.10.2021

22.10.2021
	2021000520

	2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	18.10.2021

28.10.2021
	2021000536

	2.02.09.01.007 - Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	22.11.2021

03.12.2021
	2021000552

	2.02.09.01.008 - Zekâ Oyunları 2 Uzaktan Eğitimi Kursu
	13.12.2021

24.12.2021
	2021000567

	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	27.12.2021

07.01.2022
	2021001151

	2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
	22.10.2018

26.10.2018
	2018780182

	4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	21.06.2019

25.06.2019
	2019780178

	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	05.03.2020

06.03.2020
	2020780053

	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	01.02.2021

02.02.2021
	2021780009

	4.02.02.01.028 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri (B, D1, D ve F Sertifika Sınıfı Araçlar) Sınav Sorumlusu Eğitimi Kursu
	10.11.2022

20.11.2022
	2022780215

	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	07.02.2024

07.02.2024
	2024780048

	Fen Bilimlerinde Çağdaş Yaklaşımlar Sem.
	01.04.2002

05.04.2002
	2002780341

	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	09.04.2005

10.04.2005
	2005780035

	Etkili İletişim Semineri
	12.12.2005

16.12.2005
	2005780103

	İlköğretim Proğramlarını Tanıtma Semineri
	20.06.2005

24.06.2005
	2005789814

	ERGENLERİN SAĞLIK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ SEMİNERİ
	20.03.2007

22.03.2007
	2007780162

	Stratejik Plan ve Yönetim Semineri
	12.09.2007

12.09.2007
	2007780181

	Sivil Savunma Semineri
	17.03.2008

19.03.2008
	2008780047

	İnceleme-Soruşturma Teknikleri Semineri
	10.11.2008

14.11.2008
	2008780118

	Özel Eğitim Semineri
	05.05.2008

09.05.2008
	2008780147

	Proje Hazırlama Teknikleri Semineri
	22.06.2009

29.06.2009
	2009780178

	Okul Öncesi Eğitimde Kaynaştırma Uygulamaları Semineri
	14.09.2009

16.09.2009
	2009780185

	Stratejik Planlama Eğitimi Semineri
	16.01.2010

17.01.2010
	2010780009

	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	16.03.2010

18.03.2010
	2010780048

	Etik Eğitimi Semineri
	21.06.2010

21.06.2010
	2010780151

	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri.
	09.03.2011

11.03.2011
	2011780127

	İlköğreim Kurumları Standartları Semineri
	28.05.2012

30.05.2012
	2012780091

	Kurum Standartları Rapor ve Analizleri Semineri
	06.03.2017

10.03.2017
	2017990034

	Performans Değerlendirme Semineri
	20.05.2016

23.05.2016
	2016780150

	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	13.04.2016

13.04.2016
	2016780134

	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	14.04.2014

15.04.2014
	2014780031

	Okul Bazlı Bütçe Semineri
	18.10.2017

18.10.2017
	2017780179

	Sosyal Beceri Öğretimi Semineri
	09.11.2022

09.11.2022
	2022780212

	e-Rehberlik Modülü Kullanım Semineri
	23.07.2019

24.07.2019
	2019780197

	Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	30.01.2020

30.01.2020
	2020780030

	Akademik Başarı Üzerinde Etkili Davranış Modelleri
	01.12.2022

01.12.2022
	2022780254

	Proje Yazma Semineri
	02.12.2022

02.12.2022
	2022780257

	Etik Eğitimi
	20.11.2023

21.11.2023
	2023780156

	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	04.10.2021

15.10.2021
	2021000469

	2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	25.09.2021

29.09.2021
	2021000886

	1.02.04.01.021 - İlk Yardım Uzaktan Eğitimi Semineri
	08.02.2022

13.02.2022
	2022000507

	1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Geliştirilmesi Semineri
	08.02.2022

13.02.2022
	2022000506

	2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarımı Semineri
	11.02.2022

13.02.2022
	2022000509

	2.01.03.01.009 - Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri
	08.02.2022

13.02.2022
	2022000510

	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	11.02.2022

13.02.2022
	2022000511

	2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
	11.02.2022

13.02.2022
	2022000512

	2.02.06.09.005 - Kütüphane Organizasyonu ve Kullanımı Semineri
	25.02.2022

27.02.2022
	2022000567

	2.01.01.09.056 - Akran Zorbalığı Semineri
	19.03.2022

20.03.2022
	2022000610

	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	19.03.2022

20.03.2022
	2022000611

	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	19.03.2022

20.03.2022
	2022000612

	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	10.02.2022

13.02.2022
	2022000513

	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	29.03.2022

31.03.2022
	2022000604

	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	02.04.2022

03.04.2022
	2022000715

	1.02.04.01.023 - Kadına Karşı Şiddeti Önleme Semineri
	15.04.2022

17.04.2022
	2022000757

	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022

17.04.2022
	2022000760

	2.02.03.02.008 - Enerji Verimliliği Semineri
	09.04.2022

17.04.2022
	2022000766

	2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri
	16.04.2022

17.04.2022
	2022000764

	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri
	15.04.2022

17.04.2022
	2022000767

	4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri
	16.04.2022

17.04.2022
	2022000768

	1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
	25.06.2022

26.06.2022
	2022001015

	2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri
	25.06.2022

26.06.2022
	2022001019

	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022

26.06.2022
	2022001016

	2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
	18.06.2022

26.06.2022
	2022001017

	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022

26.06.2022
	2022001018

	2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri
	24.06.2022

26.06.2022
	2022001023

	2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Öykü) Yazma Eğitimi Semineri
	23.06.2022

26.06.2022
	2022001024

	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	25.06.2022

26.06.2022
	2022001025

	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	25.06.2022

26.06.2022
	2022001022

	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022

05.09.2022
	2022001047

	2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	10.09.2022

26.09.2022
	2022001269

	1.02.03.02.007 - Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
	10.09.2022

11.09.2022
	2022001274

	1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
	10.09.2022

11.09.2022
	2022001271

	1.02.02.02.003 - Başarı Okuryazarlığı Semineri
	10.09.2022

11.09.2022
	2022001272

	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	19.11.2022

20.11.2022
	2022001595

	1.02.02.02.004 - Öğretmen Olmak Semineri
	10.09.2022

11.09.2022
	2022001273

	4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri
	31.10.2022

04.11.2022
	2022001499

	2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	14.11.2022

18.11.2022
	2022001520

	4.01.03.03.031 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2
	30.05.2022

03.06.2022
	2022780112

	4.01.03.03.030 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
	16.05.2022

23.05.2022
	2022780092

	4.01.03.03.032 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 3
	13.06.2022

17.06.2022
	2022780129

	4.01.03.03.033 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 4
	27.06.2022

01.07.2022
	2022780134

	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023

19.11.2023
	2023007736

	
	
	Adı soyadı
	Halil BÖYÜKCESUR
	 MüdürYardımcısı

	
	
	Faaliyet No
	Katıldığı Çalışmanın Adı 
	Katıldığı Yıl

	
	
	2000000451
	Eğitim Yönetimi Kursu ÇANAKKALE
	03.07.2000

21.07.2000

	
	
	2001780103
	Temel Bilgisayar Kursu 1.Kademe
	09.04.2001

27.04.2001

	
	
	2004780057
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
	23.02.2004

18.03.2004

	
	
	2005780029
	İntel Gelecek İçin Eğitim Kursu
	25.04.2005

20.05.2005

	
	
	2016780189
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	28.11.2016

29.11.2016

	
	
	2006780113
	İngilizce Kursu
	30.10.2006

18.05.2007

	
	
	2018000264
	4.01.01.02.028 - FATİH Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	17.09.2018

28.09.2018

	
	
	2018780198
	2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
	12.11.2018

16.11.2018

	
	
	2019780185
	4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	26.06.2019

28.06.2019

	
	
	2022780082
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	18.04.2022

19.04.2022

	
	
	2022780096
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	11.05.2022

11.05.2022

	
	
	2022000264
	2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarımı Kursu
	18.07.2022

05.08.2022

	
	
	2022000265
	1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Geliştirme Uzaktan Eğitim Kursu
	18.07.2022

05.08.2022

	
	
	2022000266
	1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Geliştirme Uzaktan Eğitim Kursu
	18.07.2022

05.08.2022

	
	
	2022000300
	1.01.01.01.003 - Arduino İle Robotik Kodlama Temel Seviye Eğitimi Kursu
	08.08.2022

19.08.2022

	
	
	2022000309
	2.02.01.02.005 - Yapay Zekâ Eğitimi Kursu 1
	08.08.2022

26.08.2022

	
	
	2022000356
	1.01.01.05.011 - 3DS Max Eğitimi Kursu
	03.10.2022

21.10.2022

	
	
	2005780033
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	09.04.2005

10.04.2005

	
	
	2005789815
	İlköğretim Proğramlarını Tanıtma Semineri
	20.06.2005

24.06.2005

	
	
	2007780125
	Halk Kültürü Dersi Yeni Öğretim Programları Semineri
	16.02.2007

16.02.2007

	
	
	2007780139
	ERGENLERİN SAĞLIK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ SEMİNERİ
	06.03.2007

08.03.2007

	
	
	2009780037
	Özel Eğitim Semineri
	14.03.2009

28.03.2009

	
	
	2009780059
	Sivil Savunma Eğitimi Semineri
	20.04.2009

22.04.2009

	
	
	2009780156
	Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
	06.04.2009

10.04.2009

	
	
	2010780018
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	16.02.2010

19.02.2010

	
	
	2012780116
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri
	18.06.2012

22.06.2012

	
	
	2014780045
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	05.05.2014

06.05.2014

	
	
	2015780094
	Resmi Yazışma Kuralları ve Stardart Dosya Planı
	27.05.2015

29.05.2015

	
	
	2017780178
	Okul Bazlı Bütçe Semineri
	17.10.2017

17.10.2017

	
	
	2006780077
	Erezyon ve Çevre Eğitimi Semineri.
	22.05.2006

24.05.2006

	
	
	2006780020
	İlköğretimde Davranış Bozukluklarını Önleme Semineri
	06.02.2006

10.02.2006

	
	
	2006780021
	Çoklu Zeka GelişimselRehberlik ve Yöneltme Semineri
	11.02.2006

12.02.2006

	
	
	2019780157
	Risk Değerlendirme Eğitimi Semineri
	27.05.2019

27.05.2019

	
	
	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023

19.11.2023

	
	
	2021000883
	2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	25.09.2021

29.09.2021

	
	
	2022000867
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	18.05.2022

27.05.2022

	
	
	2021001138
	2.02.09.02.008 - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri
	05.12.2021

09.12.2021

	
	
	2022000681
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	30.03.2022

10.04.2022

	
	
	2022001050
	3.03.01.02.003 - Başöğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022

25.09.2022

	
	
	2022000673
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	30.03.2022

10.04.2022

	
	
	2022000872
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	18.05.2022

27.05.2022

	
	
	2022000997
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	27.06.2022

08.07.2022

	
	
	2022001269
	2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	10.09.2022

26.09.2022

	
	
	2022001520
	2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	14.11.2022

18.11.2022

	
	
	2020780030
	Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	30.01.2020

30.01.2020

	
	
	2022780254
	Akademik Başarı Üzerinde Etkili Davranış Modelleri
	01.12.2022

01.12.2022

	
	
	2022780257
	Proje Yazma Semineri
	02.12.2022

02.12.2022

	
	
	2023780156
	Etik Eğitimi
	20.11.2023

21.11.2023

	
	
	2021000469
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	04.10.2021

15.10.2021

	
	
	2021000886
	2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	25.09.2021

29.09.2021

	
	
	2022000507
	1.02.04.01.021 - İlk Yardım Uzaktan Eğitimi Semineri
	08.02.2022

13.02.2022

	
	
	2022000506
	1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Geliştirilmesi Semineri
	08.02.2022

13.02.2022

	
	
	2022000509
	2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarımı Semineri
	11.02.2022

13.02.2022

	
	
	2022000510
	2.01.03.01.009 - Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri
	08.02.2022

13.02.2022

	
	
	2022000511
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	11.02.2022

13.02.2022

	
	
	2022000512
	2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
	11.02.2022

13.02.2022

	
	
	2022000567
	2.02.06.09.005 - Kütüphane Organizasyonu ve Kullanımı Semineri
	25.02.2022

27.02.2022

	
	
	2022000610
	2.01.01.09.056 - Akran Zorbalığı Semineri
	19.03.2022

20.03.2022

	
	
	2022000611
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	19.03.2022

20.03.2022

	
	
	2022000612
	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	19.03.2022

20.03.2022

	
	
	2022000513
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	10.02.2022

13.02.2022

	
	
	2022000604
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	29.03.2022

31.03.2022

	
	
	2022000715
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	02.04.2022

03.04.2022

	
	
	2022000757
	1.02.04.01.023 - Kadına Karşı Şiddeti Önleme Semineri
	15.04.2022

17.04.2022

	
	
	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022

17.04.2022

	
	
	2022000766
	2.02.03.02.008 - Enerji Verimliliği Semineri
	09.04.2022

17.04.2022

	
	
	2022000764
	2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri
	16.04.2022

17.04.2022

	
	
	2022000767
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri
	15.04.2022

17.04.2022

	
	
	2022000768
	4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri
	16.04.2022

17.04.2022

	
	
	2022001015
	1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001019
	2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001017
	2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
	18.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001023
	2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri
	24.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001024
	2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Öykü) Yazma Eğitimi Semineri
	23.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001025
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001022
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	
	
	2022001047
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022

05.09.2022

	
	
	2022001269
	2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	10.09.2022

26.09.2022

	
	
	2022001274
	1.02.03.02.007 - Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
	10.09.2022

11.09.2022

	
	
	2022001271
	1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
	10.09.2022

11.09.2022

	
	
	2022001272
	1.02.02.02.003 - Başarı Okuryazarlığı Semineri
	10.09.2022

11.09.2022

	
	
	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	19.11.2022

20.11.2022

	
	
	2022001273
	1.02.02.02.004 - Öğretmen Olmak Semineri
	10.09.2022

11.09.2022

	
	
	2022001499
	4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri
	31.10.2022

04.11.2022

	
	
	2022001520
	2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	14.11.2022

18.11.2022

	
	
	2022780112
	4.01.03.03.031 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2
	30.05.2022

03.06.2022

	
	
	2022780092
	4.01.03.03.030 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
	16.05.2022

23.05.2022

	
	
	2022780129
	4.01.03.03.032 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 3
	13.06.2022

17.06.2022

	
	
	2022780134
	4.01.03.03.033 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 4
	27.06.2022

01.07.2022

	
	
	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023

19.11.2023


Tablo9.Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	HizmetSüreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	HizmetYılı
	Toplam

	
	
	
	
	
	

	
	Sınıf Öğretmeni
	
	İngilizce Öğretmeni
	
	

	1-3Yıl
	
	
	
	
	

	4-6Yıl
	
	
	
	
	

	7-10Yıl
	
	
	
	
	

	11-15Yıl
	
	
	1
	
	1

	16-20
	
	1
	
	
	1

	20ve üzeri
	
	5
	
	
	5



Tablo 10.Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	
	0


	0
	
	0
	0



Tablo11.Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	Gülbahar KAYA
	Okul Öncesi Öğretmeni
	

	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi

Bitiş Tarihi

	2004510002
	75 saatlik Bilgisayar ve İnternet Kullanımı Kursu
	17.01.2004

31.01.2004

	2005782516
	İntel Gelecek İçin Eğitim Kursu
	28.11.2005

16.12.2005

	2007780032
	WEB TASARIM KURSU
	10.03.2007

31.03.2007

	2016000406
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	23.05.2016

29.05.2016

	2016780082
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	02.05.2016

03.05.2016

	2017780168
	2.02.09.01.002 - Zeka Oyunları Kursu 1
	30.09.2017

08.10.2017

	2017780199
	2.02.09.01.003 - Zekâ Oyunları Kursu 2
	11.11.2017

19.11.2017

	2024780049
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	12.02.2024

12.02.2024

	2019780189
	4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	26.06.2019

28.06.2019

	2019780205
	2.01.01.09.001 - Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Okul Öncesi ve Sınıf Öğretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi Kursu
	04.09.2019

06.09.2019

	2019780246
	2.01.01.02.037 - Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu
	19.11.2019

21.11.2019

	2020780042
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	25.02.2020

26.02.2020

	2022780146
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	14.09.2022

16.09.2022

	2023780165
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	04.12.2023

05.12.2023

	2005780083
	Okul Rehberlik Hizmetleri Semineri
	13.06.2005

17.06.2005

	2005780099
	Yaratıcı Drama Semineri
	20.06.2005

24.06.2005

	2005780315
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	28.03.2005

30.03.2005

	2007780064
	ETKİLİ İLETİŞİM SEMİNERİ
	16.04.2007

18.04.2007

	2007780139
	ERGENLERİN SAĞLIK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ SEMİNERİ
	06.03.2007

08.03.2007

	2007780173
	Anaokulu Öğretmen Eğitimi Semineri
	09.06.2007

09.06.2007

	2008780021
	Sivil Savunma Semineri
	16.01.2008

18.01.2008

	2009780018
	Özel Eğitim Semineri
	14.02.2009

28.02.2009

	2009780179
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİMDE KAYNAŞTIRMA UYGULAMALARI SEMİNERİ
	07.09.2009

11.09.2009

	2010000321
	Okul Öncesinde Aile Eğitimi Semineri
	05.07.2010

09.07.2010

	2011780002
	Okul Öncesinde İlk Yardım - İlk Müdahale Semineri
	12.01.2011

13.01.2011

	2010780012
	Sivil Savunma Eğitimi Semineri
	19.01.2010

21.01.2010

	2010780145
	Mentessorri Eğitim Metodu Semineri
	21.06.2010

25.06.2010

	2011000946
	Özel Eğitimde Mesleki Alanlarının Tesbiti Semineri
	11.04.2011

15.04.2011

	2012780035
	Etik Eğitimi Semineri
	15.06.2012

15.06.2012

	2012780108
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim SEmineri
	25.06.2012

29.06.2012

	2014780032
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	14.04.2014

15.04.2014

	2016780120
	Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri
	24.02.2016

25.02.2016

	2016780134
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	13.04.2016

13.04.2016

	2023002463
	2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri
	19.04.2023

20.04.2023

	2021000881
	2.02.02.02.020 - Okul Öncesi Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	20.09.2021

24.09.2021

	2021001114
	2.01.01.03.017 - Mesleki Çalışma - Çocuklar İçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Semineri
	21.11.2021

23.11.2021

	2021001128
	2.02.02.02.023 - Harmanlanmış Ortamlarda Okul Öncesi Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri
	30.11.2021

04.12.2021

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022

26.06.2022

	2022000755
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	16.04.2022

17.04.2022

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022

17.04.2022

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	2022001019
	2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	2022001022
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	25.06.2022

26.06.2022

	2022001047
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022

05.09.2022

	2022001257
	2.01.01.06.018 - Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	12.09.2022

07.10.2022

	2022001270
	2.02.02.02.036 - Okul Öncesi Eğitiminde Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	10.09.2022

26.09.2022

	2022001581
	2.01.01.03.022 - Okul Öncesinde Drama Eğitimi Semineri
	19.11.2022

20.11.2022

	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	19.11.2022

20.11.2022

	2022780141
	2.02.02.02.036 - Okul Öncesi Eğitiminde Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	07.09.2022

09.09.2022

	2022780150
	2.01.01.02.038 - Okul Öncesi Dönemde Kapsayıcı Eğitim Uygulamaları Semineri
	21.09.2022

23.09.2022

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023

25.06.2023

	2023007731
	2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri
	18.11.2023

19.11.2023

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023

19.11.2023


	Hakan ÇİFTÇİ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ


	
	

	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi

	2013660243
	Temel Eğitim Kursu
	05.10.2013
	10.11.2013

	2013660262
	Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	16.11.2013
	04.01.2014

	2015660319
	Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu
	17.12.2015
	18.12.2015

	2015660331
	Belletmen Eğitimi Farkındalık kursu
	25.11.2015
	27.11.2015

	2016000341
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	21.11.2016
	02.12.2016

	2017000010
	4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
	11.01.2017
	22.01.2017

	2017660296
	2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu
	14.11.2017
	18.11.2017

	2018660158
	4.01.01.02.014 - FATİH Projesi Alan Bazlı Öğretim Süreci Tasarımı Kursu
	07.05.2018
	11.05.2018

	2019660064
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	28.03.2019
	29.03.2019

	2020000246
	2.01.02.04.006 - Zihin Haritaları Kursu
	01.06.2020
	05.06.2020

	2020000292
	2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarım (AUTODESK FUSION 360) Kursu
	17.07.2020
	06.08.2020

	2020000443
	1.01.01.06.012 - Öğretmenlerin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	21.09.2020
	30.09.2020

	2020000470
	2.02.09.01.007 - Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	05.10.2020
	18.10.2020

	2020660061
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	03.02.2020
	06.02.2020

	2021000276
	2.02.09.01.008 - Zekâ Oyunları 2 Uzaktan Eğitimi Kursu
	19.04.2021
	30.04.2021

	2021000423
	2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	05.07.2021
	16.07.2021

	2021000428
	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	05.07.2021
	16.07.2021

	2021000449
	1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araçları İle Dijital Öğretim Materyali Hazırlama Kursu
	02.08.2021
	20.08.2021

	2021780093
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	16.12.2021
	17.12.2021

	2016000193
	FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri
	18.07.2016
	29.07.2016

	2016660188
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	18.04.2016
	18.04.2016

	2017660111
	Mesleki ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme ve Değerlendirme Semineri
	11.05.2017
	12.05.2017

	2020000581
	İngilizce Öğretiminde Dil ve Anlatım Bozukluklarının Düzeltilmesine Yönelik Yöntemler Semineri
	14.12.2020
	16.12.2020

	2023780025
	Erasmus Proje Hazırlama Semineri
	03.01.2023
	03.01.2023

	2020000229
	Proje Danışmanlığı Semineri
	01.04.2020
	18.04.2020

	2020000310
	İngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetimi Semineri
	01.06.2020
	01.06.2020

	2020000311
	İngilizce Öğretiminde Etkili Geri Dönüt Verebilme Semineri
	15.06.2020
	15.06.2020

	2020000440
	İngilizce Öğretiminde Aktif Öğrenme Semineri
	21.09.2020
	30.09.2020

	2020000469
	İngilizce Öğretiminde Proje Tabanlı Öğrenme Semineri
	19.11.2020
	19.11.2020

	2020000526
	Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri-1
	16.11.2020
	25.11.2020

	2020000579
	İngilizce Öğretiminde Ders Kitaplarının Kullanımı Semineri
	14.12.2020
	16.12.2020

	2020000580
	Çevrim İçi İngilizce Öğretimine Giriş Semineri
	14.12.2020
	16.12.2020

	2020000582
	İngilizce Konuşma Becerisinin Çevrim içi Ölçme-Değerlendirmesi için Uygulanacak Yöntem ve Teknikler Semineri
	18.12.2020
	20.12.2020

	2020000583
	İngilizce Öğretmenleri için Dijital Okuryazarlık Semineri 1
	18.12.2020
	20.12.2020

	2020000584
	İngilizce Öğretmenleri için Dijital Okuryazarlık Semineri 2
	18.12.2020
	20.12.2020

	2020000588
	Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	25.12.2020
	27.12.2020

	2020000589
	İngilizce Öğretiminde Öz Değerlendirme Yöntemleri Semineri
	25.12.2020
	27.12.2020

	2020000593
	Yüz yüze ve Çevrim içi Ortamlarda Öğrencileri Yabancı Dil Öğretim Süreçlerine Dâhil Etme Semineri
	28.12.2020
	30.12.2020

	2020000594
	Yüz yüze ve Çevrim içi Ortamlarda Öğrencileri Yabancı Dil Öğretim Süreçlerine Dâhil Etme Semineri -2
	28.12.2020
	30.12.2020

	2020000596
	İngilizce Öğretmenleri için Etkili Stres Yönetimi Semineri
	25.12.2020
	27.12.2020

	2020660072
	Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme Eğitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	17.02.2020
	17.02.2020

	2021000115
	Farklı Yeteneklerdeki Öğrencilere Yönelik Etkili İngilizce Öğretimi için Uygulanacak Yöntem ve Teknikler Semineri
	21.06.2021
	23.06.2021

	2021000118
	İngilizce Konuşma Becerisinin Çevrim içi Ölçme-Değerlendirmesi için Uygulanacak Yöntem ve Teknikler Semineri
	28.06.2021
	30.06.2021

	2021000119
	İngilizce Öğretiminde İnovatif Düşünme Semineri
	28.06.2021
	30.06.2021

	2021000122
	İngilizce Öğretiminde Sınıf içi Performansı Artırma Semineri
	11.01.2021
	12.01.2021

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	19.11.2023

	2021000272
	2.02.06.02.040 - İngilizce Öğretiminde Sınıf Dışı Aktivitelerin Uygulanması Semineri
	22.06.2021
	24.06.2021

	2021000198
	2.02.06.02.023 - İngilizce Kelime Öğretiminde Bağlam ve Eş-Bağlam Kullanımı Semineri
	05.04.2021
	07.04.2021

	2021000250
	2.01.01.04.014 - Sınai Mülkiyet Semineri
	26.04.2021
	07.05.2021

	2021000271
	2.02.06.02.039 - İngilizce Öğretiminde Ölçme ve Değerlendirme; Öğrenme Biçimleri ve Olumlu Geri Bildirim Semineri
	31.05.2021
	02.06.2021

	2021000286
	2.02.06.02.042 - İngilizce Öğretiminde Çevrim İçi Ortamlarda Drama Etkinlikleri Semineri
	19.04.2021
	21.04.2021

	2021000295
	2.02.06.02.041 - İngilizce Öğretiminde Motivasyon Artırmaya Yönelik Yöntem ve Teknikler Semineri
	11.06.2021
	13.06.2021

	2021000307
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	26.04.2021
	07.05.2021

	2021000467
	2.02.06.02.024 - İngilizce Öğretiminde Bütünleşik Dil Becerileri ve İngilizce Dil Sistemleri Semineri
	23.08.2021
	25.08.2021

	2021000572
	4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	26.07.2021
	04.08.2021

	2021001116
	2.01.03.01.006 - Mesleki Çalışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	18.11.2021
	23.11.2021

	2021001121
	2.02.06.02.070 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi İngilizce Öğretimine Giriş Semineri
	22.11.2021
	23.11.2021

	2022000506
	1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Geliştirilmesi Semineri
	08.02.2022
	13.02.2022

	2022000509
	2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarımı Semineri
	11.02.2022
	13.02.2022

	2022000537
	2.02.06.02.073 - İngilizce Dil Sistemi Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	15.02.2022
	20.02.2022

	2022000564
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	24.02.2022
	27.02.2022

	2022000758
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022000867
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022000872
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022001017
	2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
	18.06.2022
	26.06.2022

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	26.06.2022

	2022001025
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001596
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	19.11.2022
	20.11.2022


	NEVİN YILMAZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	 

	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi

	2016780201
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	14.12.2016
	15.12.2016

	2017780142
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	17.05.2017
	17.05.2017

	2017780156
	2.02.04.01.032 - Özel Eğitim Uygulamaları Kursu (Norm Fazlası Öğretmenler İçin)
	12.06.2017
	23.06.2017

	2019780181
	4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	21.06.2019
	25.06.2019

	2019780206
	2.02.02.01.009 - Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu
	04.09.2019
	06.09.2019

	2022780076
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	04.04.2022
	05.04.2022

	2022780099
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	25.05.2022
	25.05.2022

	2008670215
	Özel Eğitim Semineri
	22.12.2008
	26.12.2008

	2010780083
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	10.05.2010
	12.05.2010

	2010780136
	Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri
	17.05.2010
	17.05.2010

	2012780116
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri
	18.06.2012
	22.06.2012

	2013780132
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	14.12.2013
	15.12.2013

	2014780052
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	24.05.2014
	25.05.2014

	2018780119
	Özel Yetenekli Bireyler Özel Eğitim Farkındalık Eğitimi Semineri
	24.04.2018
	24.04.2018

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	19.11.2023

	2022000673
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	30.03.2022
	10.04.2022

	2022001015
	1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022000681
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	30.03.2022
	10.04.2022

	2022000744
	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	09.04.2022
	10.04.2022

	2022000743
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	09.04.2022
	10.04.2022

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022000867
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022000872
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001017
	2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
	18.06.2022
	26.06.2022

	2022001022
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001023
	2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri
	24.06.2022
	26.06.2022

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	26.06.2022

	2022001019
	2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001025
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001047
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	05.09.2022

	2022001689
	2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Eğitim Ortamında Kullanımı Semineri
	26.11.2022
	27.11.2022

	2023003677
	2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri
	17.06.2023
	18.06.2023

	2023003842
	2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikâye Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023001706
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	17.03.2023
	19.03.2023

	2023002450
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	19.04.2023
	20.04.2023

	2023002449
	2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
	19.04.2023
	20.04.2023

	2023002585
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	22.04.2023
	23.04.2023

	2023002590
	2.01.03.01.140 - Afet Sonrası İlkokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	18.04.2023
	23.04.2023

	2023003678
	2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
	17.06.2023
	18.06.2023

	2023003679
	2.01.03.01.121 - Aktif Öğretim Yöntemleri Semineri
	17.06.2023
	18.06.2023

	2023003861
	2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023003834
	2.01.03.01.100 - Stres Yönetimi Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023003839
	2.01.03.01.105 - Uluslararası Mangala Oyunları Semineri 2
	23.06.2023
	25.06.2023

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023007716
	2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
	18.11.2023
	19.11.2023

	2023007731
	2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri
	18.11.2023
	19.11.2023

	2023007735
	2.01.03.01.169 - Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri
	18.11.2023
	19.11.2023


	NEVİN YILMAZ 
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	 
	 

	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi

	2016780033
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	24.03.2016
	25.03.2016

	2016780075
	4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	18.04.2016
	22.04.2016

	2022780077
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	06.04.2022
	07.04.2022

	2022780057
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	16.03.2022
	16.03.2022

	2022780144
	2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
	07.09.2022
	09.09.2022

	2024780053
	2.02.02.02.037 - Okul Öncesi Eğitim Programı Eğitimi Kursu
	12.02.2024
	14.02.2024

	2006780102
	Eğitim Materyalleri geliştirme ve Eğitim Teknolojilerini kullanma semineri
	14.10.2006
	15.10.2006

	2007780174
	Anaokulu Öğetmen Eğitimi Semineri
	09.06.2007
	09.06.2007

	2009780059
	Sivil Savunma Eğitimi Semineri
	20.04.2009
	22.04.2009

	2009780179
	OKUL ÖNCESİ EĞİTİMDE KAYNAŞTIRMA UYGULAMALARI SEMİNERİ
	07.09.2009
	11.09.2009

	2010780018
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	16.02.2010
	19.02.2010

	2010780145
	Mentessorri Eğitim Metodu Semineri
	21.06.2010
	25.06.2010

	2011780001
	Okul Öncesinde İlk Yardım - İlk Müdahale Semineri
	10.01.2011
	11.01.2011

	2012780056
	Etik Eğitimi Semineri
	11.09.2012
	11.09.2012

	2012780118
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri
	11.06.2012
	15.06.2012

	2013780125
	FATİH Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	24.10.2013
	25.10.2013

	2016780130
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	01.04.2016
	01.04.2016

	2023780022
	Acil Durum Ekipleri Semineri
	03.01.2023
	03.01.2023

	2022000673
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	30.03.2022
	10.04.2022

	2022000767
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri
	15.04.2022
	17.04.2022

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022000681
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	30.03.2022
	10.04.2022

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022000764
	2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022000872
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022001025
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001270
	2.02.02.02.036 - Okul Öncesi Eğitiminde Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	10.09.2022
	26.09.2022

	2023003846
	2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2022000867
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	26.06.2022

	2022001261
	2.01.01.06.018 - Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	12.09.2022
	07.10.2022

	2023002463
	2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri
	19.04.2023
	20.04.2023

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001581
	2.01.01.03.022 - Okul Öncesinde Drama Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	20.11.2022

	2023003845
	2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2022001750
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	03.12.2022
	04.12.2022

	2022780151
	2.01.01.02.038 - Okul Öncesi Dönemde Kapsayıcı Eğitim Uygulamaları Semineri
	21.09.2022
	23.09.2022

	2023002452
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	19.04.2023
	20.04.2023

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023004331
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	17.07.2023
	16.09.2023

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	19.11.2023


	SEMRA ÖZDEN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	 

	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi

	2016780126
	2.02.04.01.009 - Özel Eğitimde Bütünleştirme Uygulamaları Kursu
	21.03.2016
	29.03.2016

	2016780207
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	21.12.2016
	22.12.2016

	2019780193
	4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	26.06.2019
	28.06.2019

	2019780248
	2.02.09.01.005 - Akıl ve Zekâ Oyunları Eğitimi Kursu
	18.11.2019
	22.11.2019

	2022780044
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	09.03.2022
	09.03.2022

	2022780083
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	20.04.2022
	21.04.2022

	2006341217
	Akıllı Adımlar Semineri
	30.05.2006
	30.05.2006

	2006341524
	Takım Çalışması -Stres,çatışma yönetimi ölç.değ.-özel eğt. reh.semineri
	20.06.2006
	26.06.2006

	2007341272
	Sınıf Rehberlik Programı Uygulama Semineri (Öğlen Grubu)
	14.03.2007
	15.03.2007

	2008341540
	Özel Eğitim Semineri
	12.05.2008
	26.05.2008

	2010340654
	Okullarda İlkyardım-İlk Müdahale Semineri
	07.01.2010
	11.01.2010

	2012341230
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Geliştirme Uzaktan Eğitim Semineri
	18.06.2012
	22.06.2012

	2016780153
	Özel Eğitim Uygulamaları Semineri
	23.05.2016
	23.05.2016

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	19.11.2023

	2021001116
	2.01.03.01.006 - Mesleki Çalışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	18.11.2021
	23.11.2021

	2021001130
	2.02.09.02.008 - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri
	30.11.2021
	04.12.2021

	2022000757
	1.02.04.01.023 - Kadına Karşı Şiddeti Önleme Semineri
	15.04.2022
	17.04.2022

	2022000867
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022000872
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	24.06.2022
	26.06.2022

	2022001047
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	05.09.2022

	2023002457
	2.01.03.01.140 - Afet Sonrası İlkokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	15.04.2023
	20.04.2023

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023007541
	2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri
	11.11.2023
	12.11.2023


	SULTAN KANAT
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	 

	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi

	2015150135
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ KURSU
	08.09.2015
	11.09.2015

	2018000154
	4.01.01.02.028 - FATİH Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	26.06.2018
	07.07.2018

	2019780193
	4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	26.06.2019
	28.06.2019

	2020000482
	1.01.01.06.012 - Öğretmenlerin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	12.10.2020
	18.10.2020

	2022780276
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	14.12.2022
	15.12.2022

	2021780070
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	27.10.2021
	27.10.2021

	2008450369
	Okullarda İlkyardım, İlk Müdahale Semineri
	12.05.2008
	14.05.2008

	2016150160
	Hızlı Okuma Teknikleri Semineri
	12.03.2016
	13.03.2016

	2016150161
	Temel Hafıza Teknikleri Semineri
	02.04.2016
	03.04.2016

	2016150192
	Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
	10.05.2016
	10.05.2016

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	19.11.2023

	2021001015
	2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	15.10.2021
	19.10.2021

	2021001116
	2.01.03.01.006 - Mesleki Çalışma - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	18.11.2021
	23.11.2021

	2021001124
	2.02.09.02.008 - Mesleki Çalışma - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri
	18.11.2021
	23.11.2021

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022001019
	2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001022
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001047
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	05.09.2022

	2022001269
	2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	10.09.2022
	26.09.2022

	2022001520
	2.02.09.02.016 - Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	14.11.2022
	18.11.2022

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	20.11.2022

	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	19.11.2022
	20.11.2022

	2022780139
	2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	06.09.2022
	08.09.2022

	2023002449
	2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
	19.04.2023
	20.04.2023

	2023002452
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	19.04.2023
	20.04.2023

	2023003834
	2.01.03.01.100 - Stres Yönetimi Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023003840
	2.01.03.01.106 - Bilgi Güvenliği Sorunları ve Çözüm Önerileri Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023

	2023003861
	2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023


	ŞENAY TUNCER
	SINIF ÖĞRETMENİ
	 
	 

	Faaliyet No
	Faaliyet Adı
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi

	2016780201
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	14.12.2016
	15.12.2016

	2017780141
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	16.05.2017
	16.05.2017

	2022780070
	4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
	28.03.2022
	29.03.2022

	2019780181
	4.02.02.03.002 - Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
	21.06.2019
	25.06.2019

	2022780048
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
	14.03.2022
	14.03.2022

	2008780078
	Sivil Savunma Semineri
	28.04.2008
	30.04.2008

	2009780109
	Özel Eğitim semineri
	02.11.2009
	06.11.2009

	2010780083
	Okullarda İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri
	10.05.2010
	12.05.2010

	2012780116
	Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Semineri
	18.06.2012
	22.06.2012

	2013780131
	Ekolojik Okuryazarlık Semineri
	09.12.2013
	10.12.2013

	2014780039
	Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
	21.04.2014
	22.04.2014

	2018780126
	Özel Öğrenme Güçlüğü Özel Eğitim Farkındalık Eğitimi Semineri
	26.04.2018
	26.04.2018

	2021000879
	2.02.09.02.006 - Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitim Süreçlerinde İlk Okuma Yazma ve Matematik Öğretimi Becerilerinin Geliştirilmesi Uzaktan Eğitim Semineri
	20.09.2021
	24.09.2021

	2022000872
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	16.11.2023
	19.11.2023

	2021001130
	2.02.09.02.008 - Harmanlanmış Ortamlarda İlkokul Düzeyinde Öğretimi Farklılaştırma Semineri
	30.11.2021
	04.12.2021

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	16.04.2022
	17.04.2022

	2022000867
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	18.05.2022
	27.05.2022

	2022000997
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	27.06.2022
	08.07.2022

	2022001025
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	25.06.2022
	26.06.2022

	2022001047
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	18.07.2022
	05.09.2022

	2022001257
	2.01.01.06.018 - Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	12.09.2022
	07.10.2022

	2022001269
	2.02.09.02.015 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri
	10.09.2022
	26.09.2022

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	19.11.2022
	20.11.2022

	2023002454
	2.01.03.01.107 - İslam Medeniyeti Semineri
	19.04.2023
	20.04.2023

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	24.06.2023
	25.06.2023


Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli / MemurVSayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	
	
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	
	
	0

	3
	……
	
	
	
	
	


Tablo13.Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Unvanı
	Görevleri

	Okul/Kurum Müdürü
	Kanun,tüzük,yönetmelik,yönerge,program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmek.

	Müdür Yardımcısı
	Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen,halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okulmüdürü tarafından verilen görevleri yapar.

	Öğretmenler
	Öğretmenler ,kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini ,programda belirtilenes aslara göre plânlamak, okutmak,bunlarlailgiliuygulama ve deneyleri yapmak,ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun,

Yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler

	Yönetim İşlerive Büro Memuru
	Müdür ve yamüdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar
(Okulumuzda Büro MemurYoktur)

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okul yönetimince yapılacak plânlama vei şbölümüne göreher türlü temizlik,düzenleme ve dağıtım görevlerini yapar.



Tablo 14.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.7.3. Teknolojik Düzey
Okul/kurumun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu belirlenmelidir. Bu aşamada okul/kurumda hangi işlemlerin elektronik ortamda yapıldığı, gelecekte hangi iş ve işlemlerin elektronik ortamda yapılmasının düşünüldüğü de belirtilmelidir.
Tablo15.TeknolojikAraç-GereçDurumu
	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	BİLGİSAYAR
	4
	
	
	1

	YAZICI
	3
	
	
	0

	TARAYICI
	3
	
	
	0

	İNTERNET BAĞLANTISI
	1
	
	
	0


Okul/kurumun fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumunun da ortaya konulması gerekmektedir.
Tablo16.Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	YETERSİZ

	Ekipman Odası
	
	X
	
	
	

	Kütüphane
	
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	
	


Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	1.TEMA:EĞİTİM  VE  ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitime katılım

	2
	Eğitim öğretimi tamamlama

	3
	Eğitim öğretime katılımın sağlanması

	4
	Öğrenci gelişimine yönelik veli eğitimlerinin verilmesi

	2.TEMA: EĞİTİM  VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrenci başarısını arttırma

	2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısını artırma

	3
	Okul sağlığı ve hijyenin sağlanması

	4
	Okul güvenliğinin sağlanması

	5
	Zararlı alışkanlıkların azaltılmasına yönelik çalışmaların yapılması

	6
	Dezavantajlı öğrencilere yönelik faaliyetlerin artırılması

	7
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon sağlanması

	8
	İnternetin tehlikeleri ve güvenlik seminer ve çalışmalarının yapılması

	3.TEMA:KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Beşeri alt yapının kalitesinin artırılması

	2
	Fiziki ve mali alt yapının düzenlenmesi

	3
	Yönetim ve organizasyon eksikliklerinin giderilmesi

	4
	Okul ve kurumların sosyal,  kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarına erişim yetersizliğinin önlenmesi

	5
	İkili eğitimin verdiği olumsuzlukların en aza indirilmesi

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere uygun  eğitim ve öğretim alanları sağlanması

	7
	Paydaş memnuniyetine yönelik eğitim öğretim ortamlarının kapasitesinin artırılması


2.GELECEĞE BAKIŞ
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

Misyon
Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda, öğrencilerimizi geçmişinden güç alarak
geleceğe bakabilen, kendini yenileyen ve geliştiren çağın imkânlarını kullanabilen hoşgörü, sevgi ve saygı esasları çerçevesinde gelişime açık, öğrenmeyi ve öğretmeyi temel ihtiyaç kabul eden, kendine güvenen, gerektiğinde kendini sorgulayabilen, nitelikli, çağdaş, demokratik bireyler olarak

yetiştirmektir.
Vizyon
Bilimsel çalışmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan geniş bir alanda verdiği eğitim ile bölgesinde ve ülkesinde saygın ve tercih edilen bir kurum olmak.

1.1. Temel Değerler
	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	10
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.


2. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	TEMA: 
	ERİŞİM

	STRATEJİK AMAÇ 1.
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1.
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	
	
	

	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2.
	 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1.
	 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	
	
	

	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 3.1.
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	
	
	

	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4.
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 4.1.
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	
	
	


Amaç, Hedef, Performans Göstergeleri ve Stratejiler
	TEMA:
	ERİŞİM

	STRATEJİK AMAÇ 1.
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef1.1.
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	PGNO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
(%)
	Başlangıç Değeri
	2024
Hedef
	2025
Hedef
	2026
Hedef
	2027
Hedef
	2028
Hedef

	PG1.1
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	30
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	30
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG1.3
	İlkokullarda

Öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	30
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%80

	PG1.4
	İlkokullarda
Öğrencilerin matematik
Dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	30
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%80

	PG1.5
	20gün ve üzeri
Özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	20
	%4
	%3
	%2
	%1
	%1
	%1

	PG1.6
	20gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan

Öğrenci oranı(%)
	20
	%5
	%4
	%3
	%2
	%2
	%1

	Koordinatör Birim
	Okul  Müdürü, Müdür Yardımcıları

	İşbirliği Yapılacak
Birim(ler)
	Sınıf Öğretmeni, Veli,

	Riskler
	Öğrencilerin okula devam etme konusunda devamsızlık yapmaları,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadıkları için bu tür kurslara karşı önyargılı olmaları.

	Stratejiler
	S.1.Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek bireysel öğrenme yöntemi aracılığıyla  akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek bireysel öğrenme yöntemi aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

Ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma ve aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.
Destekleyici eğitimlerin öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	Maliyet Tahmini
	15000

	Tespitler
	Eğitimi  destekleyici  platformların kullanılması.

	İhityaçlar
	Dijital platformlar ve ölçme araçları, Öğrenci ders kitapları


	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2.
	 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1.
	 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 2.1 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	40
	%9 
	%12 
	%14
	%15 
	%18
	%24 

	PG 2.2
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
	30
	%20
	%25
	%30
	%35
	%38
	%42

	PG 2.3
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
	30
	%20
	%22
	%24
	%27
	%30
	%33

	Koordinatör Birim
	 Okul müdürü, Müdür yardımcıları, Sınıf öğretmenleri

	İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
	İlçe Sağlığı Birimleri, Belediyeler,İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

	Riskler
	Öğrencilere aile de kitap okuma ve sağlıklı beslenme konusunda yeterince rol model olacak kişilerin olmaması.

Yeterli eğitimlerin sağlanamaması



	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır. 

S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.

	Maliyet Tahmini
	300.000 

	Tespitler
	 Yapılan eğitimlere velilerin katılım oranının az olması.

Verilen eğitimlerin sadece okulda kalması günlük hayatta uygulanması için velilerin yeterli desteği sağlamaması.

 

	İhtiyaçlar
	 Eğitimler için diğer kurumlarla iş birliklerinin yapılması

Bilgilendirme için afiş, broşür gibi materyallerin sağlanması




	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 3.1.
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	 
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 3.1 
	İyileştirilen fiziki mekân (derslikler  kütüphaneler, ana sınıfı, materyaller vb.) sayısı.
	100
	100
	%10
	%15
	%30
	%50
	%65

	Koordinatör Birim
	Okul  Müdürü 

	İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
	Belediyeler, Kamu idareleri 

	Riskler
	Belirlenen eksiklikler için yeterli bütçenin olmaması

Yapılacak fiziki mekanlar için okullarda yeterli alanın olmaması

 

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
S2 Laboratuvarın iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.
S2 Ana sınıfının iyileştirilmesi.

	Maliyet Tahmini
	5000.0000 

	Tespitler
	İş birliği yapılacak birimlerden olumlu geri dönüşlerin olmaması

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakaların olmaması

 

	İhtiyaçlar
	 Fiziki mekan için yeterli alanların oluşturulması

Oluşturulacak alanlar için malzeme desteği




	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 4.
	Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 4.1.
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	 
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 4.1.1 
	Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	%10
	%12
	%14
	%17
	%20
	%22

	PG 4.1.2
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	25
	%5
	%8
	%12
	%15
	%18
	%20

	PG 4.1.3
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	25
	%4
	%7
	%10
	%14
	%17
	%20

	Koordinatör Birim
	Okul müdürü, Müdür yardımcıları, Sınıf Öğretmenleri 

	İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
	Gençlik ve Spor Bakanlığı, İlçe Millli Eğitim

	Riskler
	-Okul dışı imkânların oluşturulmasında ilgili kurum ve kuruluşların yeterli desteği göstermemesi,
- Yaz dönemlerinde bölgesel değişim programlarına yeterli talep olmaması,
- Öğrencilerin sosyal girişimcilik konusundaki isteksizliği,
- Okullara kaynak aktarılmasında kullanılacak  kriterlerin belirsiz olması,

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.
S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.
S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.
S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.
S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. S8 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir. S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.
S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.
S11 Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	30000 

	Tespitler
	- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği çalışmaları,
- Okul bahçelerinin öğrencilerin çok yönlü gelişimini destekleyecek şekilde tasarlanması ve dersler ile ders dışı etkinliklerin kültürel kazanımlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kulüpleri ile bölgesel değişim programları ve şartları elverişsiz okulların öğrenci ve öğretmenlerinin desteklenmesi için
finansman sağlanması,
- Okullar arası farklılıkları tespit etmek ve kaynakları adaletli bir şekilde paylaştırmak için sistem kurulması,
- Hedeflenen başarıyı gösteremeyen öğrencilerin desteklenmesine yönelik mekanizmaların oluşturulması.

	İhityaçlar
	Okul bahçelerindeki oyun alanlarını düzenleme çalışmalarının yapılması.

İlgili kurumlarla iş birliği çalışmalarının yapılması. 


Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planı’nın maliyetlendirilmesi sürecindeki temel gaye, stratejik amaç, hedef ve eylemlerin gerektirdiği maliyetlerin ortaya konulması suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sürecinin rasyonelleştirilmesine katkıda bulunmaktır. Bu sayede, stratejik plan ile bütçe arasındaki bağlantı güçlendirilecek ve harcamaların önceliklendirilme süreci iyileştirilecektir. 

Bu temel gayeden hareketle planın tahmini maliyetlendirilmesi şu şekilde yapılmıştır: 

· Hedeflere ilişkin eylemler durum analizi çalışmaları sonuçlarından tespit edilmiştir,

· Eylemlere ilişkin tahmini maliyetler belirlenmiştir,

· Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmiştir,

· Hedef maliyetlerinden yola çıkılarak amaç maliyetleri belirlenmiş ve amaç maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmiştir.

· Genel bütçe, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yıllık bütçe artışları ve eğilimleri dikkate alındığında Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için tabloda da belirtildiği üzere beş yıllık süre için tahmini 100,00 TL’lik kaynağın elde edileceği düşünülmektedir. 

                                  2024-2028Stratejik Planı Kaynak Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5.250,00
	8.000,00
	10.000,00
	15.000,00
	20.000,00
	58.250.00

	TOPLAM
	5.250,00
	8.000,00
	10.000,00
	15.000,00
	20.000,00
	58.250.00


Tahmini Maliyet Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Beş Yıllık Toplam

	AMAÇ1
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	Hedef1
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	AMAÇ2
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	Hedef1
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	AMAÇ3
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	Hedef1
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	AMAÇ4
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	Hedef1
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	AMAÇ TOPLAM
	20000
	20000
	20000
	20000
	20000
	100000


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
                 Bostanbükü  İlkokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,
2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,
3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,
4. Gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluşturmaktadır.
    Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Planında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, Müdürlüğümüz strateji geliştirme birimi tarafından performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumları tespit edilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek
tedbirlerin alınması sağlanacaktır.
   Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde; Müdürlüğümüz strateji geliştirme birimi tarafından performans programlarında yer alan performans göstergelerinin yıl sonu gerçekleşme durumları tespit edilecektir. Yıl sonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri üst yönetici başkanlığında birim yöneticilerince değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
	Öğrencilerin öğrenmesi ,gelişmesi ve büyümesi için fırsatları genişletmek amacıyla okul,aile ve toplum arasında güçlü bağlantılar geliştirilecektir.

	H1.1
	Öğrenci başarısını desteklemek için ailelere eğitim verilecektir.

	Hedef
1.1 Performansı
	%88

	Sorumlu Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri*(A)
	İzleme Dönemindeki Yıl Sonu
Hedeflenen Değer(B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG1.1.1 Her
Dönem sınıf velilerine yönelik düzenlenen etkinlik
sayısı
	60
	0
	1
	1
	100

	PG1.1.2En
Az bir aile eğitimi alan
veli
oranı (yüzde)
	40
	25
	75
	60
	70

	Hedefe İlişkinDeğerlendirmeler

	2024-2025 eğitim öğretim yılında PG1.1.1 için performansın %100 oranında gerçekleştiği görülmektedir.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ailelerin eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması için sınıf rehber öğretmenleri aracılığıyla telefon görüşmeleri yapılması planlanmıştır.


                                                                     İzleme ve Değerlendirme Modeli

İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	İzleme
Değerlendirme
Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci İzleme
Değerlendirme Dönemi
	Her Yılın
Temmuz Ayı İçerisinde
	-Performans göstergelerinin 6 aylık gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi.
-Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak Temmuz Dönemi

	İkinci İzleme
Değerlendirme Dönemi
	İzleyen Yılın Şubat Ayı Sonuna Kadar
	-Performans programlarındayer alan performans göstergelerinin yıllık

gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve konsolide edilmesi.
-Yıl sonu gerçekleşmelerinin,gösterge hedeflerinden sapmaların ve sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması
	Tüm Yıl



Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	S.No
	Ünvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim
	İmza

	1
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Halil BÖYÜKCESUR
	
	

	2
	SINIF ÖĞRETMENİ
	Sultan KANAT
	
	

	3
	SINIF ÖĞRETMENİ
	SEMRA ÖZDEN
	
	

	4
	SINIF ÖĞRETMENİ
	NEVİL GÜNEY
	
	

	5
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	NAİL BURAK SALUK
	
	



Erdoğan ÜNVER

            Okul Müdürü
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_1779146394.xls
Grafik1

		86.17

		13.83



Sütun1

İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”ANKET FORMU
          ANKET SONUCU GRAFİĞİ

86.17

13.83



Sayfa1

				Sütun1

		86.17		86.17

		13.83		13.83

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1779147520.xls
Grafik1

		84.32

		15.68



Satışlar

“İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”
ANKET FORMU GRAFİĞİ

84.32

15.68



Sayfa1

				Satışlar

		84.32		84.32

		15.68		15.68

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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